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Bevezetés

Az eleki Reibel Mihaly Varosi Miivelddési Haz és Konyvtar (tovabba: Miivelddési Haz) egy
onkormanyzat altal fenntartott, kozmiivelodési feladatokat ellatéd integralt kulturalis intézmény, melyet
a miivelddési haz és a konyvtar alkot. A kényvtar 2010-ben Gsszevondsra keriilt az akkori miivelodési

kdzponttal, és 2021-t6] mar a Békés Megyei Konyvtarellatasi Szolgaltatd Rendszer részeként miikodik.

A muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrol szold 1997. évi CXL.
torvény és a kdzmiivelddesi alapszolgaltatasok, valamint a kdzmiivelddési intézmények és a kdzosségi
szinterek kovetelményeirdl szolo 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet hatiroz meg a kdzmiivelodési
intézmények és kdzdsségi szinterck szakmai tevékenységének tervezésére vonatkozd dokumentécios

kotelezettséget.

Az 1997. evi CXL. tv. 78/1. § (4) bekezdés b) pontja alapjan a kézmiivelddési intézményt fenntarto
onkormanyzatnak jova kell hagynia az intézmény éves munkatervét. A munkaterv a stratégiai tervezd
munka része, amelyben attekinti az intézmény, mit tett a kozéptavu stratégia célok elérése érdekében és
milyen eljarasokra van még sziikség. Ezért sziikséges az elézd évet értékelni (adatokkal,
kimutatasokkal), beszdmold formajaban célszeriien a munkatervvel egyiitt, a megéllapitasokbol
kovetkezo feladatok meghatarozasaval, mert igy az e€l6z6 év értékelése alapjan hatarozhatéak meg a

kovetkezo év feladatai.

Altal4nos alapelvek

A kozmiivelddési tevékenységet meghatiarozzak a telepiilés kulturalis adottsagai, hagyomanyai és
szokasai. A jelenlegi kdzmiivelddés magaba foglalja a hagyomanyapolas, iskolan kiviili képzések,
innepi szokasok és a kiilonbozo korosztalyok szabadidés tevékenységeit. A telepiilés lakossaga
négynemzetiségli, emiatt a nemzetiségi hagyomanyapolas kiemelt feladata a miivel6dési kdzpont
életének. A miivelédési hdz és konyvtar szoros egyiittmikddésben dolgozik a helyi iskolakkal,
ovodéakkal és civil szervezetekkel. Tovabba a telepiilésen miik6dd alapitvanyokkal, egyesiiletekkel,

nemzetiségi egyesiiletekkel, hagyomanydrzo csoportokkal, néptanccsoportokkal, sportegyesiiletekkel.



Elek Véros Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 8/2019.(1V.29.) a helyi kozmiivelédési feladatok

ellatasarol szoloé onkormanyzati rendeletében a 20/2018.(VIL9.) EMMI rendelet alapjan a kdvetkezo

alapszolgaltatasokat hatarozta meg:

1) Miivel6dd kozdsségek létrejottének elosegitése, mikodésiik tamogatasa, fejlodésiik segitése, a

2)

3)

kdzmiivelodési tevékenységek és a miivelddo kozosségek szamara helyszin biztositasa.

Az intézmény teret biztosit a miivel6dé kozdsségnek a rendszeres és alkalomszerii miivelddési,
kozosségi tevekenységek elvégzéséhez. Bemutatkozéasi lehetéségeket teremt, adminisztracios,
irodatechnikai tamogatast és informacidszolgaltatast nydjt a miivelddé kozosségek széaméra.
Forumokat szervez a mivelodd kozosségek vezetdinek részvételével, ahol megfogalmazhatjak a
feladatellatassal kapcsolatos észrevételeiket, javaslataikat. Segiti a gyermekek, az ifjisag és

id6skortak miitvelodési, miivészeti kozdsségi életét, és eldsegiti a helyi kultira megismerését.

Kozosség és tarsadalmi részvétel fejlesztése.

Az intézmény eldsegiti a kdrnyezetkultira javitasat, varosesztétikai kultira fejlesztését. Biztositja a
helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozdsségi életének érdekérvényesitését és a szabadidd
kulturélis célt eltoltésének feltételét. Mérsekeli a hatranyos helyzetii rétegek kulturalis elesettségét,
fejleszti a megértést, befogadast, felzarkozast és esélyegyenl6ség megvalosulasat eldsegitd
programokat szervez. Segiti a kiilonbozé kultarak kézotti kapesolatok kiépitését és fenntartasat.

Lelki és testi egészség megdrzését népszerlisitd programokat hoz létre.

A hagyomanyos kdzosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositdsa.

A kulturhdz tdmogatja a helytorténettel, népmiivészettel, a népi iparmiivészettel és a telepiilés
szellemi kulturalis 6rokségével kapesolatos csoport, szakkor, klub miikddtetését, és a miiveléds
kdzosség eziranyll munkajat. Részt vesz a helyi miivelddési szokasok gondozasaban, gazdagitasaban,
ertéktarak kialakitdsaban, gondozésdban. A telepiilési értékeket bemutatd és népszerlsitd
programokat, tevékenységeket, szolgiltatasokat szervez, és tdmogatja azok megvalositasat. A
nemzeti és eurdpai kultura, tovabba kiilhoni nemzetrészek kulturdlis értékeinek megismertetése
érdekében programokat szervez, illetve tamogatja a helyi vagy térségi nemzetiségi vagy kisebbségi
kozosségek kulturdlis megismertetését. Az tinnepek kultirdjanak gondozasa érdekében a helyi
szokasok figyelembevételével, a miivel6do kozosségek, illetve a hagyomanyos kozosségi kulturalis
értekek atorokitésével foglalkozo kozdsségek bevonasaval szervezi az allami, a nemzeti, a tarsadalmi

¢s a telepiiléshez kotdd6 tinnepek helyi alkalmait, tamogatja azok megvaldsitasat.



Stratégiai célok

1. Kultarakézvetités — értékmegdrzés
A kultira iranti érdeklodés felkeltése a fiatalabb generaciokban hagyoményok és tradicidk
bemutatasaval. Olyan rendezvények létrehozéasa, amelyek igazi kulturalis értékkel rendelkeznek
a kozosség igényeit szem elott tartva.
e A telepiilés hagyomanyainak, értékeinek feltrasa
* Miivészeti csoportok tAmogatasa és eseményeinek lebonyolitasa
e Tradiciok atorGkitése a fiatalabb generacidra

o Kiallitasok, ismeretterjesztd rendezvények szervezése

2. Kozdsségépités
A varos koz0sségi és miivelodeési életét nagyban meghatarozzak a kiilonbozo civil szervezetek,
egyesiiletek és kozdsségi csoportok. Kozosségépités szempontjabdl a kiilonbozo tarsadalmi és
korosztalyn csoportok megszolitdsa és tamogatdsa kozos rendezvényekkel, eléadasokkal
kiallitasokkal.
o Lelki és testi egészségmegdrzd eléadassorozatok
e Hagyomanyodrzo tanchazak és zenés esték szervezése

e  Kézmiives szakkorok létrehozasa

3. Testvérvarosi és nemzetkozi kapesolatok kialakitasa és fenntartasa
e Hasonlo jellegili intézményekkel valo kapcsolatfelvétel
e Koz06s kulturdlis rendezvények lebonyolitasa

e Testvérvarosokkal kozds taborok szervezése amennyiben van ré igény

A kultira és a kozosség képviselete. Célunk, hogy a miivelddés és kultira maga ne csak kiilonleges
alkalmakkor jelenjen meg a kdzdsség életében, hanem egy mindennapi elfoglaltsagot képviseljen. A
miivelodési kdzpont egy olyan intézmény legyen, ahol minden korosztaly megtalalja a sajat kedvére
valo tevékenységet, és szivesen térjen be hozzank akar egy eléadasra vagy egy délutani foglalkozasra.
Ennek a célnak az eléréséhez elengedhetetlen a kozOsség megkérdezése és a folyamatos k6zos
kommunikacio, hogy a lakossag sajat igényeire szabhassuk a mivelddési haz programjait. Nagy
hangsilyt fektetiink arra, hogy a helyi iskolak, ovodak, kiilonbdzé intézményei is magukénak érezzék a

mivelddési hazat, és a sajat dtleteikkel, rendezvényeikkel szinesitsék a kozosségek életét.



Fontosnak tartjuk, hogy rendszeresen legyenek foglalkozéasok, szakkorok, események a miivelddési
hazban, ami minden tarsadalmi rétegnek és korosztalynak elérheté é€s hasznos, valamint hétr6l-hétre
szinesitik a kozOsség életét. Szeretnénk kihangsulyozni a tanc és zene fontossigat a kozdsségben
kilonbozé szorakoztatd, szabadidds programokkal. Példaul tanchazak, tarsastanc tanfolyamok, népi-,
komoly- és konnylzenei estek, él6zenés koncertek, szinhdzi és babszinhazi eléadasok, nemzetiségi

programok, balak megrendezésével.

A tavlati tervek megvaldsitasat palyazati forrasokbdl és az 6nkormanyzattal szoros egyiittmiikodésben
tudjuk megvaldsitani, tovabba a helyi vallalkozokkal és a lakossaggal egyiittmikddve, tamogatasukat
kérve. Legf6bb fejlesztés a miivelddési haz épiiletének kiils6 és beltéri felgjitasa, mely elengedhetetlen
esztétikai ¢s egészségligyi és hasznalhatosagi szempontbdl is, hiszen az épiilet emeleti részét csak

tarolasra tudjuk csak hasznalni a beazasok és ennek kdvetkezményei miatt.

Szeretnénk megvaldsitani az épiiletegységhez tartozo, jelenleg nem miik6dé Filmszinhaz termet, és
tobbrétl tizembe helyezését, melyhez tobb onkéntes felajanlast is kaptunk. Korszertisiteni szeretnénk a

mivelédési hazat, eszkozok, technikai eszkdz0k beszerzésével.

Plusz szolgéltatasként a kavézo milkddtetését probaljuk kiilsd vallalkozo segitségével megvaldsitani az
intézmény épiiletében (ami jelenleg csak események alkalmaval {izemel), valamint olyan eszkdzok
vasarlasat szeretnénk eszkdz6Ini mint pl. csocsd asztal, bilidrdasztal, darts tabla, stb. Ezen eszkdzok
beszerzése ¢és majdan hasznalata becsalogatna az ifjusdgot akkor is a hdz falain beliil, ha nincs

kiilondsebb program.

. 2026. évi rendezvénynaptar tervezett programok

Datum Esemény

Janudr 16. Hatarrendészeti kiallitas

Januar 21-22. Magyar Kultura Napja Kistérségi vers- ének €s prozamondo
verseny

Januar 29. Rendhagyo énekora Nemzeti Férti Kar

Februar 14. Batyus Roman Bal

Februar 25. Tompeti és Baratai gyermekkoncert

Februar 21. Sportbal

Marcius 7. Varosi Nonap rendezvény

Marcius 14. Batyus Magyar Bal

Marcius 15. 1848-49-es Szabadsagharc Nemzeti Unnep

Aprilis 10. Felvidékrol Kitelepitettek Emléknapja




Aprilis 19. Tavaszi Koncert

Aprilis 25. XII. Népi Kézmiives Kozosségek Talalkozoja
Majus 1. Majalis

Majus Ko6z0sségek hete

Majus 30. Kihivés Napja

Majus 31. Gyermeknap

Janius 4. Trianon Emléknap

Junius 22-26. Néptanc tabor Eleki Romdn Hagyomany06rzé Tancegyesiilet
Julius 31. Vilagtalalkozo Joc tanchaz

Augusztus 1. Vildgtalalkozo Svab bal

Augusztus 2. Vildgtalalkozd

Augusztus 20. Allamalapitas Unnepe

Szeptember Kultirhazak Ejjel-Nappal

Oktober 1. Idések Vilagnapja

Oktober 6. Aradi vértanik megemlékezés Dr Mester Gyorgy Alt. Iskola
Oktober Oktober Szilireti mulatsag

Oktober 23. ’56-0s forradalom megemlékezés

November 11. Marton napi 6vodas felvonulas €s musor
November Szlovak disznotoros

November 29. Advent elsd vasarnapja

December 1-24. Eleki Adventi ablakok

December 4. Mikulas napja

December 6. Advent masodik vasarnapja

December 13. Advent harmadik Vasarnapja Mindenki Karacsonya
December 19. Osszdolgozéi bél

December 20. Advent negyedik vasarnapja

Rendszeres foglalkozasok:

Megnevezés

Kezdés datuma Rendszeresség

Elek Téancegyiittes probaja

2026. Januar heti 1 alkalom

Nyugdijas Klub

2026. januar kéthetente 1 alkalom

ASzakkér
horgolas zsinorfonallal

kettd csoport

2026. januar heti 1 alkalom

ASzakkdr quilling

2026. januar heti 1 alkalom

ASzakkdr vesszdfonds

2026. januar heti 1 alkalom

ASzakkdr gyertyadntés

2026. januar havi 1 alkalom




Aszakkor natiur  kozmetika

ketté csoport

2026. januar

havi 1 alkalom

Szenior torna 2026.januar hetente 2 alkalommal
Alakformalo torna 2026 januar hetente 1 alkalommal
Kiallitasok 2026 januar havonta

Vasarok, optikai szolgaltatdsok | 2026.januar . havonta alkalomszeriien
Egyestileti kozgyilések 2026 januar alkalmanként

Csalédi baréti rendezvények 2026 januar terembérlet alkalmanként
Szinhazi eléadasok, koncertek | 2026 —ban alkalmanként

Tervezett foglalkozasok:

e Alkotdi kiallitasok

e Kiilsé tanfolyamok, képzések

e Tematikus eldadasok

e Ifjusagiszinhaz

e Rendhagy6 6rak tanuloknak

e Nemzetiségi programok, hagyomanyok atorokitése

A pénziigyi gazdalkodasi terv.

A 2026. éves allami normativa felhasznalasardl szolo tervezet a gazdasagi osztaly koltségvetési

tervezetében talalhatd.

Média, marketing

A Miivelddési Haz legfobb informacids csatornaja a Facebook profilja, mely ,,Reibel Mihaly Varosi

Miivelddési Haz Elek™ néven miikodik. A l1étrehozott posztokat megosztjuk az Eleki csevegd, Elek az

én varosom, Eleki programok, nevii csoportokban, mely a varos legnépszeriibb forumai.

Ezen kiviil szorolapokat, plakatokat készitiink melyeket elhelyeziink a véaros kiemelkedd jelentdségl

pontjain pl. polgarmesteri hivatal, posta, tizletek, buszmegéllok.

Az Onkormanyzattal egyiitt dolgozva helyet kapnak elmult és elkdvetkez6 programjaink a havonta

megjelend helyi Elek az én Varosom magazinban.

Szolgaltatasi terv

Mellékletként csatolva Excel formatumban.

Mellékletként csatolva a Képzési terv




K8szdnjiik a fenntartd Onkormanyzat ezen idészakra tanusitott timogatasat.

Kérem mind ezek figyelembevételével a 2026 munkaterv elfogadasat.

Elek, 2026 februar 13.

Jovahagyasi zaradék

Elek Varos Onkormanyzata a Reibel Mihaly Varosi Miivel6dési Haz és Konyvtar
Koézmivelddési Intézmény szolgaltatasi tervét a 2026. évi munkatervét
szamu hatarozataval jovahagyta.




Szolgaltatasi terv elélap

Targyév 2026
Telepiilés neve Elek
Telepiilés tipusa

(kozség, nagykozség, varos, megyei jogu VAros
varos, fovarosi kertiilet)

A telepiilés allando lakonépessége (f6) 4173

A kozmivel6dési alapszolgaltatas
ellatasanak modja

(k6zbsségi szintér/ intézmeény /
kozmuvelédési intézmény / kozmiivelddési
megallapodas)

kézmivelddési intézmény

Koézmiivelddési intézmény/szintér neve

Reibel Mihély Vérosi Mivelédési Haz és Konyvtar

Kozmivel6dési intézmény/szintér cime

5742 Elek Kossuth u. 13.

Ellatott alapszolgaltatasok a telepiilés
hatalyos kézmiivelodési rendeletével
egyezden

Miivel6do kozosségek létrejottének eldsegitése,
miukddésiik tamogatasa, fejlodésiik segitése, a
kdzmivelddési tevékenységek és a miivel6do
kozosségek szamara helyszin biztositasa. A kdzosségi
és tarsadalmi részvétel fejlesztése. A hagyomanyos
kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek
biztositasa.

Felelés vezetd neve

Haasz Tiunde Erika

Felel6s vezetd telefonszama

70/797-8252

Felelds vezetd e-mail cime

haasz.tunde@reibel.hu

Kit6lté neve és beosztasa

Haasz Tiinde Erika intézményvezetd

Kitoltd telefonszama

70/797-8252

Kitiltd e-mail cime

haasz.tunde@reibel.hu
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Jovahagyasi zaradék
Elek teleptilés onkormanyzata a kozmivelddési kozdsségi szintér 2026. évi szolgaltatasi tervét a

szamu hatéroztataval jovahagyta.

Elek telepiilés 6nkormanyzata a kézmiivelddési intézmény szolgaltatasi tervét a
2026. évi munkaterv részeként a szamu hataroztataval jovahagyta.

Kihirdetési zaradék

A szolgélatasi tervet a kozmiivelddési kozosség szintér/kdzmiivelodésintézmény székehelyén és
telephelyén az eldcsarnokban/aulaban jol lathato helyen legkésébb a jovahagyast kvetd 15 napon
beliil ki kell helyezni.



KEPZESI TERV*

a kulturalis szakemberek tovabbképzésérdl szold 32/2017. (XI1. 12.) EMMI rendelet alapjan’

L. Erintett id6szak: 2025-2027

11. Erintettek kore:

Haasz Tiinde Erika intézményvezetd

III. Az intézmény alapadatai

Intézmeény megnevezése:
Intézmeény székhelye:

Intézmény vezetdjének neve:
Telefonszam:

E-mail cim:

Képzési terv  Osszeallitdjanak
neve:

Képzési terv  Osszeallitdjanak
beosztasa:

Telefonszam:

E-mail cim:

Reibel Mihaly Varosi Miivel6dési Haz
5742 Elek, Kossuth u. 13

Haasz Tiinde Erika

+36 66 240 032

igazgato(@reibel.hu

Hadsz Tiinde Erika

intézményvezetd

+36 70 797 8252
haasz.tunde@reibel.hu

IV. Az intézmény alaptevékenységeinek bemutatdsa

Elek Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 8/2019.(IV.29.) a helyi kdzmiivelédési feladatok
ellatasardl szolé onkormanyzati rendeletében a 20/2018.(VIL9.) EMMI rendelet alapjan a kovetkezd

alapszolgaltatasokat hatarozta meg:

1) Mivelddd kozosségek létrejottének eldsegitése, milkodésiik tdmogatasa, fejlodésiik segitése, a

kdzmiivelodési tevekenységek és a miivel6dd kozosségek szamara helyszin biztositasa.

Az intézmény teret biztosit a miivel6do kozosségnek a rendszeres és alkalomszeri mivelddési,
kozosségi tevékenységek elvégzéséhez. Bemutatkozasi lehetdségeket teremt, adminisztracios,
irodatechnikai tamogatast és informacioszolgaltatast ny(jt a mivelddé kozosségek szdmaéra.
Forumokat szervez a muvelddo kozosségek vezetdinek részvételével, ahol megfogalmazhatjak a

feladatellatassal kapcsolatos észrevételeiket, javaslataikat. Segiti a gyermekek, az ifjusidg és

idéskortiak miivelddési, miivészeti kozosségi életét, és elbsegiti a helyi kultiira megismerését.

* Azok a kézmiivelédeési intézmenyek, melyek rendelkeznek a korabbi jogszabaly alapjan készitett és
elfogadott 7 éves képzési tervvel a 2015-2022 kézotti idészakra, felllvizsgaljak a dokumentumot és a

fennmaraddékat atemelik ebbe a dokumentumba.

*Intézményvezetd hidnyaban a polgarmester/jegyz6 feladata a Képzési terv elkészitése.



2) Ko6zosség és tarsadalmi részvétel fejlesztése.
Az intézmény eldsegiti a kornyezetkultira javitasat, varosesztétikai kultura fejlesztését. Biztositja a
helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozdsségi életének érdekérvényesitését és a szabadidd
kulturalis célu eltdltésének feltételét. Mérsékeli a hatranyos helyzetii rétegek kulturalis elesettségét,
fejleszti a megértést, befogadast, felzarkozast és esélyegyenloség megvalosulasat elésegitd
programokat szervez. Segiti a kiilonbdzd kultirak kozétti kapcesolatok kiépitését és fenntartasat.

Lelki és testi egészség megbrzését népszerlsitd programokat hoz létre.

3) A hagyomanyos kdzdsségi kulturélis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa.
A kultirhaz tdmogatja a helytorténettel, népmivészettel, a népi iparmivészettel és a telepiilés
szellemi kulturdlis orokségével kapcsolatos csoport, szakkdr, klub mikddtetését, és a miivel6do
kozosség eziranytl munkajat. Részt vesz a helyi miivelddési szokasok gondozésaban, gazdagitasaban,
értéktarak kialakitdsaban, gondozasaban. A telepiilési értékeket bemutatd és népszeriisitd
programokat, tevékenységeket, szolgaltatdsokat szervez, és tamogatja azok megvaldsitasat. A
nemzeti és eurdpai kultira, tovabba kiilhoni nemzetrészek kulturalis értékeinek megismertetése
érdekében programokat szervez, illetve timogatja a helyi vagy térségi nemzetiségi vagy kisebbségi
kdzosségek kulturalis megismertetését. Az iinnepek kulturdjanak gondozasa érdekében a helyi
szokasok figyelembevételével, a miivelodod kozdsségek, illetve a hagyomanyos kozdsségi kulturalis
értekek atorokitésével foglalkozo kozdsségek bevonasaval szervezi az dllami, a nemzeti, a tarsadalmi

¢s a telepiiléshez kt6do tinnepek helyi alkalmait, timogatja azok megvaldsitasat.

Célja a helyi lakossag miivelddési igényeinek sziikségleteinek kielégitése, miivészeti alkotasok
bemutatasa, kulturalis értékek kozvetitése Teret biztosit az egyéni miivelddés és miivelodési
mozgalmak céljainak megvaldsitasahoz, s kdzmiivelédés kozosségi és tarsadalmi részvételhez a

gyermekek, az ifjusag és az idések miivelddésének segitéséhez.

A feladatok ellatasa érdekében az alabbi munkatarsat foglalkoztatja:
Kozmivelodési szakmai munkakorben a 150/1992 korményrendelet szerinti besorolds alapjan:
- 116 intézményvezetd/vezets kézmiivelodési szakember

A jelenlegi képzési terv a szakmai munkakdrben foglalkoztatottra vonatkozik.

*Intézményvezetd hidnydban a polgdrmester/jegyz6 feladata a Képzési terv elkészitése.
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VI. Képzési terv feliilvizsgalatara vonatkozd szabalyok

A képzési tervet sziikség esetén a kulturalis szakemberek tovabbképzésér6l 32/2017. (X11. 12.) EMMI
rendelet 3§ (1) bekezdése alapjan évente marcius 31-ig sziikséges feliilvizsgalni.

A feliilvizsgalatrél jegyzokonyv (1. szamh melléklet) késziil, amelyet a feliilvizsgal6 személy, valamint
az intézmény vezetGjének alairasa hitelesit.

Az elkészitett jegyzokdnyv a képzési tervvel egyiitt érvényes.

Datum: 2026. 02. 12.

Késziilt: J’(dafg r?u“o\oé\ (T

Képzési terv készitOjének alairasa

Détum:2026.02.12. TS
Jovahagyva: J( oo 1 L0k

IntgZhény vezetoje
2 Jip e

*Intézményvezetd hianydban a polgarmester/jegyzé feladata a Képzési terv elkészitése.



